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OGGETTO: Comunicazione di assunzione.

Come da accordi verbali intercorsi Le comunichiamo che Lei ¢ stata assunta alle dipendenze di
codesta societa a tempo determinato a partire dal 13/11/2020 fino alla data del 26/11/2024, in
sostituzione della signora Capone Francesca assente per maternita, con la qualifica di impiegata e la
mansione di maestra di scuola materna inquadrata al 2° livello e riportata nel Libro Unico del
Lavoro.

Oltre tale data, in caso di mancata presa di servizio, indipendente dal motivo, il presente contratto
dovra essere considerato decaduto.

L’orario di lavoro sara di ore 20 settimanali distribuite dal lunedi al venerdi secondo turni stabiliti
settimanalmente.

11 Suo periodo di prova sara di giorni 7 di effettivo lavoro, durante il quale ciascuna delle parti avra
facolta di risolvere liberamente il rapporto di lavoro senza necessita di preavviso ai sensi dell’ Art.
2118 del Codice Civile.

In caso di recesso del rapporto di lavoro il periodo di preavviso sara pari a 7 giorni di calendario.

La durata delle ferie cui ha diritto il lavoratore & di 30 giorni lavorativi; tale valore va
riproporzionato per l'orario di lavoro effettivamente svolto. Il periodo di godimento delle ferie
annuali verra concordato di anno in anno e fissato in accordo tra le parti con congruo preavviso.

La durata dei permessi retribuiti cui ha diritto il lavoratore € di 4 giorni.

11 Suo trattamento retributivo lordo iniziale sara di € 649,22 per la paga base, per la contingenza e
per il terzo elemento retributivo.

Resta inteso che il Suo particolare orario di lavoro incidera proporzionalmente su retribuzione lorda,
ferie, permessi retribuiti, festivita, gratifica natalizia ecc.

Il suddetto trattamento retributivo ¢ quello risultante dall’applicazione del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro delle Scuole Private Laiche, in quanto compatibile con la natura del rapporto e
con le disposizioni legislative.

Per quanto non specificato nella presente le parti dichiarano di voler fare riferimento alle norme
previste dal C.C.N.L. delle Scuole Private Laiche e a tutte le norme di Legge vigenti.

Inoltre La informo che, ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003, i suoi dati personali
saranno utilizzati per una corretta gestione del rapporto stesso, dunque per le comunicazioni
obbligatorie agli enti di previdenza e assistenza, rapporti con I'amministrazione finanziaria, istituti



di credito ed eventuali consulenti. Il trattamento dei predetti dati avverra mediante strumenti
manuali, informatici e telematici, comunque idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati
stessi. In base all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 lei ha specifici diritti, in particolare puo ottenere la
conferma circa l'esistenza o meno di dati che la riguardano, conoscerne l'origine, la finalita,
chiedere la cancellazione o la trasformazione o il blocco dei dati trattati in violazione di legge.

La sottoscritta, ai sensi della legge sopra citata, autorizza e acconsente espressamente che i dati
raccolti e in particolare quelli considerati sensibili possano costituire oggetto di trattamento e
comunicazione per le finalita della corretta gestione del rapporto di lavoro, degli obblighi di legge e
contrattuali.

La preghiamo di restituirci copia della presente da Lei sottoscritta per accettazione.

Guidonia Montecelio, 1i 12/11/2020
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